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1.  JOHDANTO

”Kahden kesken hevosen, toisen luomakunnan jäsenen kanssa ihmisen yksinäisyyden ahdistus sulaa, vaihtuu turvallisuuden tunteeksi.” (Haavikko, 2003)

Ihmisen historiassa on vallinnut käsitys että eläimet ovat alkeellisia, sieluttomia olentoja. Eläinten psykologiasta on olemassa vain vähän tutkimusta. Kuitenkin tiedämme omasta kokemuksestamme, että moni ihminen tuntee suurta kiintymystä omaa lemmikkieläintään kohtaan ja projisoi siihen omia tunteitaan. Hevonen, koira tai kissa voi olla ihmisen paras ystävä ja merkitä hänelle jopa enemmän kuin toinen ihminen. Eläinten läheisyydessä eläminen on ihmiselle terveellistä, eläimet antavat ihmiselle voimaa ja mielenrauhaa. Särkyneelle ihmiselle eläinten läheisyys voi myös olla kuntouttavaa. 

”Ihminen on vaikeasti typistynyt, jos hän ei ole tutustunut muiden kuin oman lajinsa jäseniin.” (Haavikko, 2003)

Työni perustuu käyttämääni hevostenkäsittely- / hevostenkoulutusmenetelmään, jonka perusteena on hevosten kielen ja elämäntapojen tunteminen. Kun opimme tuntemaan hevosta, voimme pikku hiljaa sulautua sen ajatusmaailmaan ja sitä kautta kokea uusia ulottuvuuksia myös itsessämme. Hevosen ainutlaatuinen kyky yhteistyöhön ihmisen kanssa antaa meille mahdollisuuden oppia enemmän paitsi hevosista, myös omista tunteistamme. Kehitämme vuorovaikutustaitojamme toimiessamme hevosten kanssa. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ei ole mitä tahansa ”hevostelua”. Toimintaan kuuluu ihmisen ja hevosen välinen vuorovaikutus sekä toimiminen ohjatussa talliyhteisössä. Työssäni keskityn siihen, miten voimme kehittää suhdetta ihmisen ja hevosen välillä ja sitä kautta syvemmin hyödyntää hevosen positiivisia voimavaroja. 

Hevostaitoa tunteella – menetelmän avulla ihminen oppii tulkitsemaan hevosen eleitä ja saamaan hevosen ymmärtämään ja kunnioittamaan itseään ilman pelkoa. Harjoitellessaan tätä ihminen kokee itsensä ja hevosen välisen yhteyden, jota voi soveltaa myös ihmisten välisiin suhteisiin. Selkeä kehon kieli, mielenrauha, toisen huomioonottaminen, kunnioitus toista kohtaan ja lopuksi itsestään toimiva yhteys ovat asioita joita oppii tässä työskentelyssä.

 2.  VUOROVAIKUTUS

Elämä perustuu kommunikointiin eli vuorovaikutukseen. Pärjätäkseen yhteiskunnassa ihmisen on kyettävä kommunikoimaan toisten ihmisten kanssa. Huono tai vähäinen kommunikaatio saattaa johtaa onnettomuuteen ja eristäytymiseen. Meillä on käytössämme monia eri kieliä eli sanallista viestintää, mutta sen lisäksi kommunikoimme äänenpainoa, ilmeitä ja eleitä käyttäen. Sanallisella viestinnällä on vähin merkitys sille,  mitä viestimme toisillemme. Monet tutkimukset osoittavat, että suurin osa ihmisten välisestä kommunikaatiosta tapahtuu muulla tavoin kun sanallisen viestinnän kautta (esim. Birdwhistell, 1955; Mehrabian & Ferris, 1967; Burgoon, Buller & Woodall, 1996). Perusasia on ymmärtää ja tulla ymmärretyksi. Kommunikaatio on paljon muutakin. Kommunikaation avulla haemme ystäviä, samankaltaisia ihmisiä, joiden läheisyydessä meidän on hyvä olla (Roberts, 2001). Käytämme hyväksemme erilaisia viestintätapoja myös erikoistuneimmissa vuorovaikutustilanteissa; kuten esimerkiksi taiteessa tai kaupanteossa. Viestintä voi olla yksisuuntaista, jolloin toinen osapuoli on vain vastaanottava tai kaksisuuntaista, jolloin molemmat osapuolet osallistuvat kommunikointiin. Hyvässä kommunikaatiossa on kaksisuuntaisuutta osapuolten välillä (Schuler, 2000). 

Hevosten kommunikaatio perustuu ainoastaan kehon kieleen. Ne voivat käyttää ääniä, mutta niiden on kyettävä kommunikoimaan äänettömästi, koska äänet paljastavat niiden olinpaikan petoeläimille. Hevonen tietää, että eristäytyminen tarkoittaa kuolemaa, ilman laumaa se ei selviä hengissä (Roberts, 2001). Hevoset tukevat ja auttavat toisiaan laumassaan, tavalla josta ihminenkin voisi ottaa opikseen. Ne eivät muodosta vastakkaisia ryhmittymiä, eivätkä ole laskelmoivia. Niiden kommunikaatio on aina suoraa, ilman suunniteltuja taka-ajatuksia.
 Ihmisten välillä tapahtuvalla vuorovaikutuksella sekä ihmisen ja hevosen välisellä vuorovaikutuksella on paljon yhteistä. Positiivinen vuorovaikutus, jossa molemmat osapuolet tuntevat itsensä turvalliseksi ja joka on pohjana hyvälle yhteistyölle, rakentuu molemminpuoliselle luottamukselle. Luottamus ihmisen ja hevosen välillä on saavutettu kun molemmat kunnioittavat toisiaan, mutta kumpikaan ei tunne pelkoa toista kohtaan. Vuorovaikutussuhde ihmisen ja hevosen välillä voi yhtä hyvin kuvata myös vuorovaikutussuhdetta esimerkiksi vaimon ja miehen välillä, työnantajan ja työntekijän välillä tai opettajan ja oppilaan välillä (Roberts, 2001). Vuorovaikutussuhteissa esiintyy myös vaikeuksia kommunikoinnissa riippumatta millaisessa suhteessa osapuolet ovat keskenään. Hevosen kanssa kommunikoiminen voi auttaa ihmistä selvittämään omia kommunikaatiovaikeuksiaan (Roberts, 2001; Schuler, 2000). 

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa vuorovaikutusta ei tapahdu pelkästään yksittäisen ihmisen ja hevosen välillä. Talliyhteisössä on vuorovaikutusta nuorten välillä sekä nuorten ja aikuisen tai useampien aikuisten välillä. Hyvästä talliyhteisöstä löytyy itsekasvatuksellisen yhteisön tuntomerkkejä; siellä suunnitellaan yhdessä, tehdään yhdessä sekä opitaan yhdessä vastuunkantamista (Kiesiläinen, 2002). 

3.  ENNALTA EHKÄISEVÄ NUORISOTYÖ

Käsite ennalta ehkäisevä viittaa siihen, että toiminta ehkäisee mahdollisia tulevia ongelmatilanteita, kuten esimerkiksi nuorten päihteiden käyttöä, koulusta putoamista, masennusta sekä mielenterveysongelmia, jotka voivat johtaa syrjäytymiseen yhteiskunnasta. Ennalta ehkäisevällä nuorisotyöllä tarkoitetaan sellaista toimintaa lasten ja nuorten parissa, joka auttaa heitä kasvamaan elämäniloisiksi, vastuuntuntoisiksi ja tasapainoisiksi aikuisiksi. Ennalta ehkäisevään nuorisotyöhön kuuluu kuntien, yhdistysten ja seurakuntien nuorisotyö, koulut, iltapäivä- ja harrastustoiminta sekä luonnollisesti myös perheiden oma toiminta. Kaikki nämä tahot voivat toimia yhteistyökumppaneina sosiaalipedagogisen hevostoiminnan harjoittajalle (Lepola ym, 2002).

Kaikkein tärkein asia lasten ja nuorten kehitykselle on hyvä ja turvallinen suhde aikuisiin. Kaikessa nuorisotyössä tärkeää on se, että toimintaa ohjaavat sellaiset aikuiset, jotka pystyvät tarjoamaan nuorille turvallisuuden ja hyväksymisen tunnetta. Jo varhaislapsuudessa luodaan pohja kestävälle elämälle, joten on merkityksellistä mistä tämä pohja koostuu. Jos lapsi on saanut kokea turvallisuutta, hyväksymistä ja avoimuutta,  hän pystyy myös myöhemmin ratkaisemaan ongelmatilanteita rakentavalla tavalla. Jos hän sen sijaan on kokenut turvattomuutta ja kovia paineita vanhemmiltaan, voi tämä johtaa tasapainottomuuteen ja jopa itsetuhokäyttäytymiseen (Achté, Lindfors, Lönnqvist & Salokari, 1989; Conger, 1984). Itsetuhokäyttäytyminen ei tarkoita ainoastaan itsemurhayrityksiä, vaan esimerkiksi myös anorexia nervosaa (sairaalloinen ruokahaluttomuus ja laihduttaminen), bulimiaa 

(syömähimo), alkoholin väärinkäyttöä ja tupakoimista (Achté, Alanen & Tienari 1982; Schowalter & Anyan, 1984). 

Teini-iässä nuori ihminen kokee sekä fyysisiä että psyykkisiä muutoksia itsessään. Silloin mieleen tulee myös ajatuksia elämän tarkoituksesta ja nuori voi nähdä oman elämänsä tarkoituksettomana. Masentuneisuuden tunne on tavallista nuorilla, mutta tämä ei tarkoita että tunne aina kehittyisi masennukseksi asti. On paljon ulkoisia tekijöitä, jotka voivat vaikuttaa nuoren masentumiseen. Lähiympäristössä nämä voivat olla perhe- ja kaverisuhteet, koulumenestys tai parisuhteet. Suuremmassa mittakaavassa kyseeseen tulevat maailmalla tapahtuvat sodat ja katastrofit sekä ympäristökysymykset (Achté et al, 1989).

Ennalta ehkäisevän nuorisotyön haaste on tarjota kestäviä aikuissuhteita kaikille nuorille, mutta varsinkin heille, joilta niitä ei kotona löydy. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta osana ennalta ehkäisevää nuorisotyötä tarjoaa tämän lisäksi nuorelle mahdollisuuden kommunikatiiviseen suhteeseen hevosen kanssa.

4.  SOSIAALIPEDAGOGINEN HEVOSTOIMINTA

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kaksi peruselementtiä ovat ihmisen ja hevosen välinen vuorovaikutus sekä talliyhteisöön kuuluminen. Käytännön toimintaan voi kuulua tallilla oleminen, hevosten kanssa vietetty aika, hevosten hoito, tallin hoito, ratsastus ja ajaminen. Talliympäristöön voi kuulua myös muita kotieläimiä ja niiden hoitoa. Mikä tahansa hevostoiminta ei ole sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla on tietyt kriteerit: 

1. toimintaa pitää ohjata asiansa tunteva ohjaaja

2. toiminta on suunniteltua

3. toiminnalla on selkeät tavoitteet

4. toimintaan on käytössä siihen soveltuvat hevoset; ovat hyvin koulutettuja ja voivat hyvin

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa on tärkeänä tekijänä talliyhteisö ja siihen kuuluminen. Talliyhteisö on parhaimmillaan lapsen tai nuoren hyväksyvä, tukeva ja kannustava yhteisö (Kiesiläinen, 1998). Se toimii vastuuntuntoisen aikuisen ohjaamana, koska nuoret ottavat esimerkkiä yhteisössä toimivista aikuisista ja välittävät samaa asennetta ja käyttäytymistä eteenpäin muille nuorille. Ohjaajan rooli on merkittävä, koska yhteisöstä ei automaattisesti tule turvallista ja kannustavaa. Se voi myös olla destruktiivinen ja johtaa päinvastaisiin tuloksiin kun mitä toivotaan, jos sitä ei johdeta asiantuntevan aikuisten voimin. Yhteisöä ohjaavan aikuisen pitää asennoitua oikein tekemäänsä tärkeään työhön ja olla tietoinen roolistaan esimerkkinä nuorille.

Tässä yhteydessä hyvin koulutetulla hevosella ei tarkoiteta ratsastuksellisesti korkeatasoista hevosta, vaan hevosta joka on hyvän koulutuksen tuloksena positiivinen, yhteistyöhaluinen, herkkä ja ihmistä kunnioittava (Dorrance & Desmond 1999). Hyvän koulutustuloksen edellytyksenä on hevosten hyvinvointi, joka taas perustuu luonnollisiin elinolosuhteisiin. Tällä tarkoitetaan,  että hevoset asuvat ulkona ja toistensa seurassa, niillä on jatkuvasti syötävää ja ne liikkuvat paljon (Strasser 1998, part I ja Strasser 1999, VIII.). Vain hyvinvoiva hevonen on yhteistyöhaluinen ihmisen kanssa työskenneltäessä. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa hevosten psyykkinen hyvinvointi on erityisen tärkeää, koska ne ovat tekemisissä myös epätasapainoisten ja masentuneiden ihmisten kanssa. Jos hevonen on joko fyysisesti tai psyykkisesti huonovointinen,  ei se pysty siirtämään positiivisia voimavarojaan ihmiselle. 

5.  HEVOSTAITOA TUNTEELLA

”True Horsemanship Through Feel”
5.1 Menetelmästä

Hevostaitoa tunteella-menetelmää voi kutsua sellaiseksi hevosten käsittelymenetelmäksi, joka perustuu hevosten luonnolliseen viestintätapaan, eli kehon kieleen. Se on kuitenkin paljon enemmän kuin pelkkä menetelmä: se on tapa elää hevosten kanssa, ymmärtää niitä ja tulla ymmärretyksi. 

Hevoset viestivät toisilleen eleillä, ilmeillä, asennoilla ja liikkeillä. Ne ovat hyvin herkkiä pienimmillekin kehon kielen muutoksille. Hevonen on luonnostaan utelias,hyväntahtoinen ja yhteistyöhaluinen (Dorrance & Desmond 1999). Nämä asiat tekevät yhteistyön ihmisen ja hevosen välillä mahdolliseksi. Hevonen oppii mielellään uusia asioita, jos sille esitetään asiat tavalla, jonka hevonen ymmärtää. Hevosen kouluttaminen, hevosen kanssa työskentely tai vain hevosen kanssa oleminen voi olla vuorovaikutusta parhaimmillaan.

”When your learning to get with your horse, you’re also learning about what there is to see. I sometimes think about when you look over on that hill there, why you may not see anything the first time you look. But, you keep looking and you’re liable to pick up something that you didn’t see the first time. It’s like that with the horse. You’re just trying to get with that horse’s mental system. This is done through feel, because this is what fits a horse. That’s the reason it works. When a person understands this and can get it applied, why that horse can understand what he’s expected to do – whatever it is.” (Dorrance & Desmond 1999)
Hevonen on luotu liikkumaan. Sen luonnollisiin ominaisuuksiin kuuluu energisyys ja keveys. Suuri haaste hevosen kouluttamisessa onkin juuri säilyttää sen luonnollinen keveys. Hevosen energisyyttä ei pidä pelätä ja tukahduttaa, vaan päinvastoin ohjata oikein ja hyödyntää. Ihminen löytää oman herkkyytensä työskennellessään hevosen kanssa, jossa tämä ominaisuus on säilynyt. Kun hevosen kanssa työskennellään tunteella päästään lopputulokseen, jossa meillä on kaikki hevosen ainutlaatuiset ominaisuudet käytössämme.

Hevosten maailmassa on aina oltava johtaja. Hevoslaumassa joku hevosista on johtaja. Kun laumaan tulee uusi jäsen arvojärjestys tarkistetaan uudestaan. Kaikkien tietäessä oman paikkansa arvojärjestyksessä laumassa vallitsee rauha. Hyvän johtajan tarvitsee vain aivan pienillä eleillä osoittaa mitä haluaa tai mitä lauman olisi parasta tehdä, saadakseen asiat tapahtumaan. Hyvän johtajan ei tarvitse potkia tai purra saadakseen tahtonsa läpi. Myös suhteessa ihmiseen hevonen hakee johtajaa. Jos ihminen ei osaa olla hyvä johtaja, hevosen on itse otettava johtajuus vaikka ei olisikaan siinä tehtävässä erityisen hyvä. Silloin hevosen ja ihmisen välisestä suhteesta ei tule luotettavaa ja turvallista. Hyvänä johtajana ihmisen tulee olla selkeä ja johdonmukainen ja antaa hevoselle aikaa asioiden ymmärtämiseen.

5.2 Hevosen kouluttaminen

Kun opimme tuntemaan hevosten maailmaa ja työskentelemme niiden kanssa tätä menetelmää käyttäen, opimme vuorovaikutusta, herkkyyttä ja sanatonta viestintää. Hevosen läheisyydessä kehitämme vuorovaikutustaitojamme ja kehon kieltämme. Hevonen toimii peilinämme, se vastaa niin kuin asiat sille esitetään. Jotta hevosia voisi käyttää sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa, niitä pitää ensin kouluttaa. Nuoria hevosia tietenkin aina koulutetaan tuleviin tehtäviinsä, mutta myös aikuisia hevosia pitää usein uudelleen kouluttaa, jotta niitä voisi käyttää vuorovaikutuksen opettamiseen. Kaikki hevoset kertovat meille siitä miten niitä on koulutettu ja käsitelty. Valitettavan usein hevoset ovat ihmisen käsittelyssä tulleet raskaiksi tai tunnottomiksi ratsastajan tai  hevosen käsittelijän avuille. Tällä tarkoitetaan,  että ne eivät enää reagoi hevoselle ominaisella positiivisuudella, herkkyydellä ja keveydellä. Tällaisessa tilanteessa tarvitaan uudelleen koulutusta, eli hevosta opetetaan uudelleen kevyeksi ja herkäksi.

Hevonen reagoi luonnostaan ihmiseen kahden erilaisen tunteen perusteella. Suora tunne on ihmisen ja hevosen välillä oleva fyysinen kontakti, eli riimu ja köysi tai suitset.   Epäsuora tunne on hevosen reagointia ihmisen liikkeisiin ollessaan vapaana pyöröaitauksessa tai laitumella (Dorrance & Desmond, 1999). Kun aloitan hevosen kouluttamisen käyn läpi tiettyjä perusasioita, joita tarvitaan kaikkeen kanssakäymiseen hevosten kanssa. Työskentelen hevosen kanssa ensin maasta käsin naruriimua ja n. 4 metriä pitkää köyttä käyttäen. Myöhemmin työskentelen myös hevosen ollessa vapaa pyöröaitauksessa tai esimerkiksi ratsastuskentällä. Tarkistan seuraavia asioita:

1. hevonen siirtyy minusta poispäin pyydettäessä

2. voin peruuttaa sitä

3. voin kääntää sen etuosaa tai takaosaa

4. taluttaessa hevonen pitää tietyn etäisyyden minuun

5. pyytäessäni hevosta ympyrälle molempiin suuntiin se vaihtaa suuntaa minua väistäen. 

Käymällä läpi ja harjoittelemalla näitä asioita varmistan, että hevosen kanssa on turvallista olla ja työskennellä. Turvallisuuden perusasioita on hevosen keskittyminen minuun, liikkeideni seuraaminen ja tarvittaessa minun väistämiseni. Ottaessani toisen ihmisen mukaan kuvioon on tärkeää, että minulla ja hevosella on hyvä suhde: hevonen kuuntelee minua ja eleillään kyselee minulta jos se ei ymmärrä mitä lapsi tai nuori siltä haluaa. Jos hevosella siinä tilanteessa ei ole tätä suhdetta minuun, se voi hermostua tai ärsyyntyä uudelle tai kokemattomalle ihmiselle, joka yrittää sen kanssa tehdä jotain. Voi olla kyse harjaamisesta, taluttamisesta, ruokkimisesta, ratsastamisesta. Nämä asiat kuuluvat jokaisen hevosen peruskoulutukseen ja jokaisen ihmisen perustietoon hevosten käyttäytymisestä.

6.  KÄYTÄNNÖN TYÖTÄ NUORTEN KANSSA 

6.1 Tausta

Nuorisotyön johtajana ja ratsastuksenopettajana minua on eniten kiinnostanut ennalta ehkäisevä nuorisotyö, oli se sitten hevosiin liittyvää tai muuta työtä. Ennalta ehkäisevän työn näkökulmasta katsottaessa voin hyödyntää omia kokemuksiani – mitä hevoset ovat antaneet minulle eri elämänvaiheissa ja mitkä ovat ne asiat joita kannattaa viedä eteenpäin eli hyödyntää nuorisotyössä. Omalle kehitykselleni tärkeää oli oppia hevostaitoa tunteella – menetelmän käyttöä hevosten ja oppilaideni kanssa. Aluksi käytin sitä vain hevosten kouluttamiseen, mutta kokemukseni karttuessa ymmärsin, että menetelmästä on suurta apua nuorten opetuksessa ja kasvatuksessa.

6.2 Projektityö käytännössä

Kesän 2003 aikana olen perehdyttänyt sekä lapsia, nuoria että aikuisia (8 – 34 vuotiaita, yhteensä 12 henkilöä) käyttämääni hevosenkäsittelymenetelmään. Olen työskennellyt heidän kanssaan joko yksitellen tai 2 – 3 henkilön ryhmissä. Toiset ovat olleet leireillä (viiden päivän leirillä ja kahden päivän leirillä) ja toiset ovat käyneet joko kerran tai kaksi kertaa viikossa luonani. Kaikilla oli aikaisempaa kiinnostusta hevosiin, toiset olivat ihan aloittelijoita ja toisilla on ollut vähän kokemusta hevosista.

Kaikilla oppilailla toimintaan on kuulunut hevosten elämäntapoihin tutustumista, maastatyöskentelyä hevosten kanssa joko riimussa ja narussa tai hevosen ollessa vapaana sekä ratsastusta. Tehtävät ovat vaihdelleet oppilaan kokemuksen mukaan. Käytössäni on ollut kahdeksan aikuista hevosta sekä kaksi tämän kesän varsaa. Kaikki hevoset ovat asuneet tilallani sekä olleet kouluttamiani.

Ennen kuin oppilaat ryhtyvät tekemään eri asioita hevosten kanssa, heidän on tiedettävä jonkun verran hevosen olemuksesta ja tavoista. Vaikka toisilla oppilailla on jo aikaisempaa kokemusta hevosten hoitamisesta tai ratsastamisesta, aloitan heidän kanssaan samasta pisteestä kuin vasta-alkajien kanssa. Aloitamme siitä, että hevosia pitää ensin seurata niiden luonnollisessa ympäristössä ja siten oppia niistä, ennen kuin voimme pyytää niiltä haluamiamme asioita.

6.3 Hevosen kanssa laitumella

Menemme hevosten laitumelle, seuraamme hevosia kun ne syövät, liikkuvat, nukkuvat. Autan oppilaitani näkemään eri asioita hevosten tekemisissä ja niiden kommunikoimisessa. Kun heillä on käsitys siitä, miten hevoset toimivat laumassaan, rupeamme itse vaikuttamaan niihin. Jo pelkästään meidän liikkumisemme laitumella vaikuttaa hevosiin. Joku hevonen voi tulla meitä kohti, toinen ehkä väistää meitä. Me keskustelemme siitä, mitkä asiat meissä saavat hevoset reagoimaan eri tavoin. Huomaamme ehkä sellaisia piirteitä itsessämme, joista emme olleet tietoisia aikaisemmin. Voimme myös jäädä vain istuskelemaan laitumelle. Siellä vallitsee rauha. Pääsemme lähemmäksi luontoa viettäessämme aikaa hevosten läheisyydessä. Tulemme osaksi hevosten stressitöntä elämää.

6.4 Maastatyöskentely

Maastatyöskentely alkaa taluttamisesta. Taluttamiseen kuuluu 

1. liikkuminen eteenpäin

2. kääntäminen molempiin suuntiin

3. hidastaminen

4. vauhdin lisääminen

5. pysähtyminen

6. peruuttaminen

Hevonen seuraa taluttajan liikkeitä. Mitä enemmän energiaa käytämme omaan liikkumiseemme, sitä reippaammin hevonen seuraa. Vähentäessämme omaa energiaamme hevonenkin hidastaa. Tärkeää on oivaltaa, että minä itse olen se tärkein työkalu kommunikoinnissa hevosen kanssa, eivät varusteet eivätkä makupalat. Maastatyöskentelyssä syntyy ”ahaa-elämyksiä” jo heti alkuvaiheessa, kun taluttaja tuntee hevosen reagoivan kehonsa kieleen. Muihin tehtäviin edetään oppilaan kehittymisen mukaan. Maastatyöskentelyn avulla yhteistyötä ihmisen ja hevosen välillä voi kehittää loputtomiin. Osa tehtävistä tehdään 3-4 metrin etäisyydellä hevosesta ja osa tehdään lähellä hevosta. Pidemmältä etäisyydeltä hevosta talutetaan ja sitä lähetetään ympyrälle ihmisen ympäri. Lähellä hevosta pyydetään sitä kääntämään päätä luoksemme, siirtämään etu- tai takaosaa poispäin meistä tai laskemaan päätä alas. Oppilaalle kohokohtia ovat kun hevonen kevyesti ja rauhallisesti siirtyy niin kuin sitä pyydetään ja lopuksi kun hevosen päätä saa laskettua alas samalla kun itse istuu kyykyssä sen vieressä. Hevosella on pehmeä katse, se seisoo rauhallisesti paikallaan ja pureskelee tyytyväisenä. Kaiken tämän oppilas on saavuttanut kehon kieltään käyttämällä, ilman sanallista viestintää. Ihmisellä ja hevosella on yhteys, joka toimii kuin itsestään.

Hevosen kanssa voi kommunikoida kehon kielellä joko naruriimua ja köyttä käyttäen tai hevosen ollessa vapaana. Työskentely ilman suoraa kontaktia hevoseen (kts. luku 5.2) on vaikeampaa kuin riimua ja köyttä käyttäen. Kaikki oppilaani oppivat tietyt perusasiat tämän tyyppisestä työskentelystä kun olemme hevosten kanssa laitumella, mutta perusteellisempi työskentely pyöröaitauksessa tai ratsastuskentällä tulee oppilaiden kanssa vain harvoin kyseeseen. Sen sijaan oppilaat saavat seurata omaa työskentelyäni hevosen ollessa vapaana. Varsinkin aikuiset saavat siitä vahvoja elämyksiä.

6.5 Hevosen hoito 

Maastatyöskentely suoritetaan ennen hevosen hoitamista, koska hoitotilanteessakin ihminen kommunikoi hevosen kanssa kehon kieltä käyttäen. Hevonen ei ole harjattava matto, joka ripustetaan telineeseen, jotta ihmisen olisi mahdollisimman helppo harjata sitä. Järjestän hoitotilanteen oppilaideni kanssa niin, että hevonen on vapaana  joko laitumella tai ratsastuskentällä. Hevosella on riimu päässä ja riimunnarun voi joko pitää kädessä samalla kun harjaa hevosta tai laittaa roikkumaan hevosen selän yli. Jos minulla on kokematon oppilas, voin myös itse pitää riimunnarusta kiinni. Hevosta ei sidota kiinni, koska silloin oppilaan ei tarvitse keskittyä kommunikoimiseen hevosen kanssa ja hevosen kommunikointimahdollisuuksia rajoitetaan. Opetan oppilasta hoitamaan hevosta turvallisesti ja hevoselle hyväntuntuisella tavalla. Tärkeää on painottaa että hevosten kanssa kommunikoidaan koko ajan. Niille ei tehdä asioita vaan niiden kanssa tehdään asioita.

6.6 Ratsastus

Ratsastukseen siirrytään vasta maastatyöskentelyn jälkeen, koska oppilaalla pitää olla käsitys hevosen tavasta liikkua ja reagoida ennen kun hän nousee selkään. Aluksi ratsastuksessa käytetään naruriimua ja köyttä joka toimii ohjina. Oppilas voi ratsastaa joko satulan kanssa tai ilman satulaa. Oppilaita opetetaan tuntemaan selästä miten hevonen liikkuu ja vaikuttamaan hevoseen omalla kehollan eli kehon kieltä käytetään ratsastuksessa niin kuin maastatyöskentelyssäkin. Oppilaasta riippuen hän voi joko ratsastaa itsenäisesti tai liinassa ympyrällä, jolloin minulla on kontakti hevoseen liinan kautta. Pääajatuksena on,  että ratsastetaan hevosen jalkoja, ei suuta. Ensimmäisinä tehtävinä on ratsastaa hevonen eteen käynnissä sekä pysäyttää se, vaikuttamalla siihen omilla ajatuksilla ja lihasten pienillä jännityksillä ja rentoutumisilla. Käsiä ja ohjia ei käytetä. Nämä harjoitukset ovat perusta jatkoharjoitteluun.  Samalla periaatteella voidaan edetä vaativampiin tehtäviin. Ratsastuksen opetusta voidaan viedä eteenpäin vaikeampiin asioihin jos oppilas on motivoitunut siihen, mutta sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa tämä ei ole ensisijainen tavoite. Ratsastuksessa on samat tavoitteet kun maastatyöskentelyssäkin: oppilaan ja hevosen kommunikointi kevyillä ja herkillä avuilla.

6.7 Yhteenveto

Tavoitteena toiminnassani oli,  että oppilaat löytäisivät omia voimavarojaan hevosen kautta sekä oppisivat käyttämään omaa itseään selvemmin ja herkemmin kommunikoimisessa myös toisten ihmisten kanssa. Tekemäni työn jälkeen olen entistä vakuuttuneempi hevostaitoa tunteella – menetelmän käyttämisestä ennalta ehkäisevässä sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa. Sen positiivisia vaikutuksia voisi varmasti hyödyntää myös kuntouttavassa työssä. Uskon myös, että menetelmää voi käyttää sekä aiempaa hevoskokemusta vailla olevien ihmisten kanssa että kokeneiden hevosihmisten kanssa. Itselleni oli mielenkiintoista ja opettavaista nähdä miten eri-ikäiset henkilöt löysivät eri asioita hevosten kanssa työskenneltäessä.

Aikuisten kanssa jokainen tapaamiskerta johti myös keskusteluihin elämän eri asioista. He hakivat ihan suoraan apua minulta omiin kysymyksiinsä ja ongelmiinsa. Kyyneleet olivat luonnollinen osa heidän prosessiaan. He sanoivat olevan itsestään selvää, että henkilö, joka opettaa hevosten kanssa kommunikointia, osaa myös auttaa heitä ja vastata heidän kysymyksiinsä. Tämä oli minulle vahva kokemus.

Lasten kanssa näkyi hevosten ainutlaatuinen luonne ja kommunikointikyky vielä selvemmin kuin aikuisten kanssa. Pienen lapsen taluttaessa isoa hevosta hevonen laski päätään, katsoi lasta ja reagoi lapsen jokaiseen varovaiseen liikkeeseen. Hevonen selvästi auttoi lasta löytämään kommunikoimisen keinot. 

Aloitteleville oppilaille hevosteni keveys ja herkkyys oli itsestään selvää. Jo jonkin verran hevoskokemusta omaaville oppilaille tällainen vuorovaikutus hevosten kanssa oli uutta.

Leirien aikana on enemmän mahdollisuuksia seurata hevosten elämää vuorokauden eri aikoina sekä järjestää osanottajille monenlaisia elämyksiä. Siellä leiriyhteisö toimii myös osana sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Viikoittaiset tapaamiskerrat taas toimivat aikuisten henkireikänä kiireisessä perhe- tai työelämässä. Mielestäni sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa onkin hyvä käyttää erilaisia toimintamalleja kyseisten asiakkaiden tilanteiden mukaan.
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